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Dia 02 de Marco é
dia de luta pela PLR

A luta continua

No dia 02 de margo, 0s
trabalhadoresdo SistemaPetrobras
realizardo uma nova mobilizacéo
nacional, com atrasos e operacoes
padrdes em todas as unidades.

Na REDUC/TECAM faremos
uma concentracdo na rotula e
depoisumacaminhadaaté o Arco.
Aproveitaremos 0 momento para
prestar uma homenagem ao
companheiro Joagquim Boaventura
e exigir melhores condic¢des de
salde e seguranca na REDUC/
TECAM.

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da
FUP reine-se no dia 04 de marco
paraavaliar o quadro nacional das
mobiliza¢des e discutir novos

encaminhamentos em relacéo a
negociagdo da PLR e demais
direitos dacategoria.

Movimento do dia 18/02
de ndo emissao de PT é
vitorioso na REDUC/
TECAM

Os trabalhadores da Reduc
iniciaram as 07:30 do dia 18/02,
umagrande mobilizacdo convocada
nacionalmente pela FUP para
pressionar adirecéo daempresaa
abrir anegociacéo daPLR, garantir
condicdes seguras de trabalho e
cumprir o Acordo Coletivo
pactuado com a categoria, que
diferente do entendimento da
gerencia, tem simforcadelei. Os
trabal hadoresdaREDUC, seguindo

as orientagOes do Sindicato,
ficaram sem emitir, acompanhar e
executar Permissdes de Trabal ho.
Os trabalhadores terceirizados e
do administrativo somaram-se a
mobilizagdo convocadapela FUP.
A gerénciadaReduc, vendo aforca
damobilizacéo, dispensou grande
parte dos contratados.

Houve atraso de uma hora na
entradadostrabal hadoresdo turno
e do H A, que contou com a
participacao dosterceirizados.

Esta € apenas uma pequena
demonstracao da disposicao dos
trabal hadores, que prosseguirano
dia02/03, no sentido de garantir os
seus direitos, fazer valer a sua
representatividade e impedir as
acOesarbitrériase autoritériasdos
supostos “gerentes interpretes de
leis’.

Sindicato participa de GT de
apuracao do acidente

No dia 04/02/09 ocorreu um
acidentenaU-1710, que aReduc
mais uma vez ndo comunicou a
forca de trabalho, nem ao
sindicato. Somente apds o
Sindicato solicitar informacoes
através de oficio e reivindicar a
participacéo no GT que entramos
no caso. A REDUC adém detentar
esconder 0 acidente, descumpriu
0ACT aonéoenviaraCAT em24
horas conforme pactuado. Outro
fato que chama atencdo é o ndo

afastamento da  vitima,
implementando o PRAT -
Programade Restrigéo aAtividade
no Trabalho, que é proibido.

Mais uma vez aconteceu a
pratica de canibalizacdo dos
equipamentos, quando o
elemento do filtro da bomba, P-
7121 B, entregue & manutencao
por maisde 05 meses, foi retirado
informalmente e reinstalado na
bombaA, em nome da producéo
aqualquer custo e dafamigerada

na U-1710

economia.

Este acidentetem semelhanca
com o ocorrido na U-1250, que
vitimou um operador ao ligar uma
bombaque haviasdo canibdizada.

A Reductemum grandepassivo
de manutencdo a ser tratado. O
Sindicato acredita que somente
através de um grande pacto da
manutencdo com a operacao
poderemos ter a confiabilidade
necess&riaparatrabaharmoscom

seguranca.



Reunifo da CIPA : FUP pede

valorizacao

Na reuniéo da
CIPA, no dia 10/
02/09, aFUPfez
umaapresentacao
da sua visédo
sobre uma nova
politica de SMS
gue defenda o trabalhador.
Mostrando que a valorizagéo da
CIPA edaComisséo de SMSlocal
devem ser aprimorados para
termos eficéciana prevencado dos
acidentes.

Foi informada na reunido da
CIPA a nova sistemética de
emissdo de permissao de
trabalho, que ndo estdno SINPEPR,
portanto ndo é documento oficial
da companhia. O Sindicato
procurou a Geréncia Geral para
solicitar explicagbes e solicitar
gue fosse excluido do decreto a

dos cipistas

parte que ressalta desneces-
sariamente a puni¢&o no caso de
des-cumprimento. O documento
agrega valor de seguranca, mas
precisa ser implementado em
conformidade com as normas da
companhia.

Outro ponto foi o debate sobre
0 servico de carregamento de
lubrificantes que éterceirizado e
realizado de forma precéria. Foi
constatado ainda que o
carregamento de asfalto é feito
pelo proprio motorista por falta
de efetivo naoperagéo.

Destacou ainda a demora no
atendimento aos trabalhadores
guando darealizacdo dos exames
periodicos, pois estes chegam
muito cedo, estdo em jejum de 12
horase o lanche, quando entregue,
nado atende as necessidades.

'I' Reduc esta de luto

No dia 18/02/09, durante a
passagem do turno, as
15h30, o Sindipetro-Caxias foi
informado que o companheiro do
ER/AE Joaguim Boaventura de
Oliveiradeu entradano SMS/SO,
com paradacardio-respiratéria. A
direc&o do sindicato se deslocou
para o setor de sallde onde estava
sendo realizado procedimento
paratentar ressuscitar avitima.

Esgotado todos 0s recursos o
setor de satide resolveu transferi-
lo para o Hospital Mario Lioni,
sendo informado que os sinais
vitais estavam estabilizados
possibilitando a sua
transferéncia. Estranhamos que
na hora daremocao o
companheiro era mantido com

procedimento de massagem
cardiorespiratoria e se
apresentava em estado cianético.

A direcédo do sindicato
compareceu ao hospital e
conversou com a equipe médica
de plant&o, que afirmou que o
trabalhador chegou morto ao
hospital e que a Reduc estava
apenastransportando paraomitir
gue o Obito fosse na Refinaria
Duque de Caxias.

Lamentamos a morte do
companheiro no dia em que
lutamos por melhores condi¢oes
de salide e seguranca no trabalho
e convocamostoda a categoriaa
lutar por melhores condicdes de
salde e segurancanarefinaria.

Basta de mortos!

Nao pagamento
de horas extra, na
Reduc e no Tecam

Denunciado queasgerénciasem
nome da suposta economia, estéo
cortando pdametadeashorasextras
realizadas dos trabalhadores,
inclusive dos cipistas, que para
estarem presentes nasreuni 6es séo
obrigados a compensar, carac-
terizando o banco ilegal de horas,
gue descumpre mais uma vez o
acordo coletivo.

Enquanto isso, numa realidade
totalmente distorcida, numa
politicado“facaoqueeufao, mas
néo o que eu fago”, os consultores
privados, protegidos de algumas
chefias, continuam desfilando
ociosos pelos corredores do
Abastecimento, ostentando seus
polpudos sd&rios ( R$ 50.000,00
por més).

Corte de direitos

Muitos companheiros estdo
fazendo verdadeiro malabarismo
financeiro. Como se ndo bastasse
a nao antecipacdo da PLR, a
precarizacéo das condicdes de
trabalho, agoratambém né&o esta
sendo pago o Beneficio Edu-
cacional. O Sindicato questionou
o Compartilhado sobre o
problema, obtendo como
respostaque o atraso no beneficio
esta se dando por faltade pessoal
e, pasmem, pelo periodo critico
de festa ( ano novo, carnaval e
natal). O sindicato cobra a
regularizacdo imediatado desvio.
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